ZARZADZENIE NR 5/2005

Wéjta Gminy Lipce Reymontowskie
Z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie powolania zespoldw odpowiedzialnych za wdrozenie
| realizacje programu " Przejr zysta Polska”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 142. poz.1591 z pozn. zmianami)
zarzadzam, co nastgpuije:

81.Powotuj¢ Zespoly Zadaniowe odpowiedzialne za wdrazenie
i realizacje poszczegllnych zadan programu " Pr zejr zysta Polska" :

1) zesp6t do redlizacji zadan przyporzadkowanych ZASADZIE
PRZEJRZYSTOSCI w sktadzie:

Choinska Katarzyna — przewodniczaca zespotu,
Dziuda Katarzyna — cztonek,

Wieszczy Halina— cztonek,

Cieslak Anna— czionek,

L.opatka Agnieszka — cztonek,

Szychowska Renata — cztonek,

Badetek Renata — cztonek.

a) zadaniem zespotu jest wykonanie dziatan zwiazanych z opracowaniem opisu
ustug swiadczonych przez Urzad Gminy Lipce Reymontowskie w terminie do
10 grudnia 2005r.

b) zadanie uwaza sic za wykonane, gdy spetnia nastepujace standardy:

- zostanie opracowanych 50 kart ngjczesciel wykonywanych ustug,

- istnieje procedura aktualizacji kart ustug,

- karty uslug zawiergja przynajmniej nastepujace informacje: nazwa ustugi,
podstawa prawna, wykaz potrzebnych dokumentéw, wysokos¢ optat, doktadnie
okreslenie migjsca wykonywania ustugi, okreslenie czasu realizacji ustugi,
informacje o trybie odwotawczym,

- mieszkancy zostali poinformowani 0 opracowaniu kart ustug i zasadach ich
udostepniania,



- karty ustug sa dostgpne na stronie internetoweg gminy oraz w punkcie
informacyjnym urzedu, a jezeli urzad nie posiada punktu informacyjnego, karty
sa dystrybuowane na terenie urzedu w taki sposob, ze mieszkaniec potrafi je
samodzielnie zlokalizowac i bez zadnych utrudnien pozyskaé¢ (z mozliwoscia
wzigcia do domu),

- uzyskano opini¢ petentdbw urzedu na temat jakosci ustugi udzielania
informacji,

- 53 prowadzone dziatania kontrolne i ocenigjace.

c) z wykonania poszczeg6lnych dziatan nalezy sporzadzi¢ sprawozdanie
zgodnie ze zdefiniowanym przez organizatorow akcji "Przejrzysta Polska'
systemem raportowania.

2) zespdt do redlizacji zadan przyporzadkowanych ZASADZIE BRAKU
TOLERANCJI DLA KORUPCJI w sktadzie:

Bartosik Jolanta— przewodniczaca zespotu,
Choinska Katarzyna —cztonek,
Gtladys Bozena — cztonek,

a) zadaniem zespotu jest wykonanie dziatan zwiazanych z wypracowaniem i
wdrozeniem kodeksu etycznego pracownikow Urzedu Gminy Lipce
Reymontowskie w terminie do 20 sierpnia 2005r.,

b) zadanie uwaza sic za wykonane, gdy spetnia nastepujace standardy:

- kodeks etyczny jest tekstem stworzonym przez pracownikow urzedu ( nie jest
to powielanie kodeksow z innych urzedéw),

- kodeks zawiera wartosci | zasady, jakimi kieruja si¢ urzednicy, tekst kodeksu
nie zawiera zapisdw dotyczacych kwestii prawnych regulowanych ustawowo),

- nie jest przyjety zarzadzeniem kierownika jednostki organizacyjneg, jest
wiasnoscia grupy, ktdra go stworzyta, a nie instytugji,

- tekst kodeksu jest znany wszystkim pracownikom oraz mieszkancom,
- tekst kodeksu nie podlega okresowej ocenie i aktualizacji.
Cc) z wykonania poszczegolnych dziatan nalezy sporzadzi¢ sprawozdanie

zgodnie ze zdefiniowanym przez organizatoréw akcji "Przejrzysta Polska"
systemem raportowania.



3) zespdt do redlizacji zadan przyporzadkowanych ZASADZIE
PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ w sktadzie

Szychowska Renata — przewodniczacy zespotu,
Badelek Renata — cztonek,

Dziuda Katarzyna — cztonek,

Nowak Elzbieta— cztonek.

a) zadaniem zespotu jest wykonanie dziatan zwigzanych z opracowaniem i
wdrozeniem programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w terminie
do 20 listopada 2005r.,

b) zadanie uwaza si¢ za wykonane, gdy wieloletni program wspOipracy z
organizacjami pozarzadowymi okresla nastepujace elementy:

- zakres wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

- formy wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi,

- §posob dotowania organizacji (regulamin),

- powotanie koordynatora ds. wspotpracy z organizacjami,

- powotlanie zespotu konsultacyjnego ds. wsplipracy z organizacjami
pozarzadowymi, w ktorego sktad wchodza ich przedstawiciele (regulamin),

- §pos6b monitorowania wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

- zasady komunikacji samorzadu z organizacjami pozarzadowymi -
harmonogram spotkan wiadz gminy z organizacjami.

Cc) z wykonania poszczegélnych dziatan nalezy sporzadzi¢ sprawozdanie
zgodnie ze zdefiniowanym przez organizatoréw akcji "Przejrzysta Polska"
systemem raportowania.

4) zespdt do redlizacji zadan przyporzadkowanych ZASADZIE
PRZEWIDYWALNOSCI w sktagdzie:

Choinska Katarzyna — przewodniczaca zespotu,
Bartosik Jolanta— cztonek,
Klab Leszek — cztonek

a) zadaniem zespotu jest wykonanie dziatan zwiazanych z realizacja zadania
"Opracowanie krétkiego materiatu przyblizajacego mieszkancom istnigjacy



w gminie/powiecie aktualny strategiczny dokument rozwojowy” w terminie do
20 sierpnia 2005r.,

b) zadanie uwaza sic za wykonane, gdy spetnia nastepujace standardy:

- samorzad posiada strategiczny plan rozwoju obejmujacy wszystkie obszary
dziataniaw perspektywie wieloletnigj,

- sporzadzenie planu zostato poprzedzone wnikliwa analiza sytuacji spoteczno-
gospodarczej na obszarze jednostki (diagnoza),

- strategia rozwoju zostata opracowana przy aktywnym udziale spotecznosci
lokalng,

- strategia zostata zatwierdzona przez rade gminy,

- dokument strategii zawiera procedure aktualizacji i monitorowania strategii z
udziatem przedstawicieli mieszkancow,

- zostat opracowany materiat, w ktorym mieszkancy zostali skutecznie i w
sposdb zrozumiaty poinformowani o gtéwnych zatozeniach strategii,

- samorzad okresowo z udziatem spotecznosci lokalng przeglada swoje cele
strategiczne, koryguje je i wydtuza horyzont planowania w miare potrzeb, aby
byt stale aktualny i dawat perspektywe rozwoju nawiele lat do przodu.

Cc) z wykonania poszczegolnych dziatan nalezy sporzadzi¢ sprawozdanie
zgodnie ze zdefiniowanym przez organizatoréw akcji "Przejrzysta Polska"
systemem raportowania.

5 zespdt do redizacji zadan przyporzadkowanych ZASADZIE
FACHOWOSCI w sktadzie

Bartosik Jolanta— przewodniczaca zespotu,
Choinska Katarzyna — cztonek,
Dziuda Katarzyna — cztonek.

a) zadaniem zespotu jest wykonanie dziatan zwiazanych z realizacja zadania
polegajacego na wprowadzeniu procedury naboru na kazdy wakat w urzedzie
gminy. Procedura musi zawiera¢ wymog konkursow na stanowiska kierownicze
w terminie do 15 listopada 2005 r.

b) zadanie uwaza sic za wykonane, gdy spetnia nastepujace standardy:



- Sa przyjete zarzadzeniem dwie odrebne procedury-procedura przeprowadzania
konkursdw na stanowiska kierownicze i stanowiska merytoryczne oraz
procedura naboru na pozostate wakaty w urzedzie ( wymagana zawartosé
procedur zgodna z opisana w Karcie zadania),

- mieszkancy sa skutecznie poinformowani o przyjetych zasadach naboru.

Cc) z wykonania poszczegolnych dziatan nalezy sporzadzi¢ sprawozdanie
zgodnie ze zdefiniowanym przez organizatoréw akcji "Przejrzysta Polska"
systemem raportowania.

6) zespdt do redizacji zadan przyporzadkowanych ZASADZIE
ROZLICZALNOSCI w sktadzie:

Cieslak Anna— przewodniczaca zespotu,
L.opatka Agnieszka — cztonek,

Klab Leszek — cztonek,

Nowak Elzbieta— czionek.

a) zadaniem zespotu jest wykonanie dziatan zwiazanych z przygotowaniem i
rozpropagowaniem ksiazeczki (corocznego informatora dla mieszkancow) pt.
"Skad mamy pieniadze i naco je wydajemy" w terminie do 20.08.2005r.

b) zadanie uwaza sic za wykonane, gdy spetnia nastepujace standardy:

- ksiazeczka jest opracowywana kazdego roku, procedura tworzenia broszury
jest wprowadzana zarzadzeniem kierownika jednostki organizacyjng (moze to
by¢ odrebna procedura lub stanowi¢ czesé procedury tworzenia budzetu),

- ksiazeczka zawiera informacje o tym, ze kazdy mieszkaniec ma prawo zna¢
budzet oraz w jaki sposdb budzet jest tworzony i w jaki sposdb mozna zgltaszaé
wnioski do budzetu (informacje te sa podane jezykiem zrozumiatym,
niespecjalistycznym, w zadnym wypadku nie sa cytowane zapisy ustawowe),

- W kSiazeczce sa przedstawione dane z trzech ostatnich lat,

- ksiazeczka zawiera informacje na temat dochodow i wydatkéw gminy podane
w przystepng formie, tatwej do zrozumienia przez osoby, niezngace
terminologii  finansowej, (jezeli istnigle konieczno$¢ uzycia termindw
finansowych, dotaczone sa definicje tych terminbw napisane jezykiem
niefachowym),



- dochody | wydatki gminy sa przedstawione w przeliczeniu na jednego
mieszkanca (takie przedstawienie danych umozliwia poréwnywanie
mieszkancom budzetu gminy z budzetem domowym),

- ksigzeczka jest przygotowana w formie czytelng i atrakcyjng wizualne
(rysunki, wykresy, jak najmnigj tabel), wazny jest edukacyjny charakter
ksiazeczki (wskazanie trendow i tendencji wieloletnich),

- informacje zawarte w ksigzeczce dotarty do kazdego gospodarstwa domowego,
ksiazeczka jest dostepna caty czas na stronie internetowe (ponadto mozna do
rozpowszechnienia uzy¢ tablic ogtoszeniowych, wyrzutek do lokalng prasy,
przesyiki nie adresowane lub inne),

- prowadzona jest ocena reakcji mieszkancow.

Cc) z wykonania poszczegélnych dziatan nalezy sporzadzi¢ sprawozdanie
zgodnie ze zdefiniowanym przez organizatoréw akcji "Przejrzysta Polska"
systemem raportowania.

7) zespot ds. obstugi informatycznej wykonania zadan przyporzadkowanych
zasadom od 1-6 w sktadzie:

Klab Leszek — przewodniczacy zespotu,
Rosinska Sylwia— cztonek.

a) zadaniem zespolu jest terminowe umieszczenie sprawozdan zespotOw
realizujacych dziatania w ramach przydzielonych zadan na stronie internetowej
akcji  (logowanie do panelu  administracyjnego  pod  adresem:
http://przejrzystapolska.progressframework.com/admin za pomoca
dostarczonych przez organizatorow akcji identyfikatorow) oraz udzielanie
zespotom niezbednej pomocy informatyczngy,

b) zadanie uwaza si¢ za wykonane, gdy spetnia okreslone w kartach zasad
standardy ich raportowania.

) zadanie nalezy wykona¢ do 25 12.2005r.

82. Koordynowanie spraw zwigzanych z realizacja powyzszych zadan
powierzam Bartosik Jolancie - Sekretarzowi Gminy.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


http://przejrzystapolska.progressframework.com/admin

