WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY LIPCE REYMONTOWSKIE
Z ORGANIZACIJAMI POZARZADOWYMI

Wstep

Zaspokajanie potrzeb i stwarzanie optymalnych warunkéw do funkcjonowania
spoteczenstwa jest jednym z gtownych zadan samorzadu lokalnego. Efektywne kierowanie
gming musi polega¢ na aktywnej wspOtpracy wszystkich podmiotow z liderami srodowisk
lokalnych. Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspakajanie
potrzeb konkretnych grup mieszkancow.

W tym celu opracowany zostat wieloletni program wspOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Program okresla zasady w zakresie wspierania przez Gming dziatan organizacji
pozarzadowych, ktdre na zasadach suwerennosci i partnerstwa moga w znacznym stopniu
wspomaoc dziatania samorzadu. Samorzad poprzez okreslenie zasad pragnie wiaczy¢
organizacje pozarzadowe w system demokracji lokalnej do wspdlnego rozwiazywania
problemoéw srodowiska i budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

|. Zakres wspOtpracy

Zakresem wspOlpracy Gminy Lipce Reymontowskie z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie jest realizacja nastgpujacych zadan publicznych:
1) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0sob,
2) dziatania narzecz 0sob niepetnosprawnych,
3) ochronai promocja zdrowia oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
4) ratownictwo i ochrona ludnosci,
5) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskigj i kulturowey,
6) upowszechnianie i ochronawolnosci praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,
7) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
8) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
9) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
10) wypoczynku dzieci i mtodziezy,
11) Kkultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
12) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
13) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
14) dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje
pozarzadowe oraz podmioty o ktérych mowaw art. 3 ust.3 w zakresie okreslonym w
punktach 1-13



Il. Formy wspOtpracy

1. Finansowe formy wspotpracy;

- Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust. 3
pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w tej ustawie

- dorazne wspieranie akcji lokalnych majacych istotne znaczenie spoteczne

2. Pozafinansowe formy wspOtpracy:

- wzajemne informowanie si¢ 0 planowanych kierunkach dziatan i wspétdziataniaw celu

zharmonizowania tych kierunkéw,

- publikowanie informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy,

- udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w sesjach Rady Gminy oraz jej
Komisjach z mozliwoscia zabierania gtosu na zasadach okreslonych w regulaminie Rady i
Komigji,

- uzyczanie lokali na spotkania organizacji pozarzadowych,

- konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

- promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

- zalozenie i prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych

I11. Sposdb dotowania organizacji pozarzadowych

Sposdb dotowania organizacji pozarzadowych okreslony jest w regulaminie stanowiacym
zatacznik Nr 1 do niniejszego programu.

I'V. Powolanie koordynatora ds. wspotpracy z organizacjami pozar zagdowymi

1. Koordynatorem jest Sekretarz Urzedu Gminy Lipce Reymontowskie powotany
Zarzadzeniem Wojta Gminy, ktory petni jednoczesnie funkcje przewodniczacego
zespotu konsultacyjnego ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Do koordynatora powinny by¢ kierowane wszelkie wnioski i sprawy dotyczace
organizacji pozarzadowych.

V. Powotanie Zespolu K onsultacyjnego ds. wspolpracy z organizacjami pozar zadowymi

1. Zespdt Konsultacyjny ds. wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi powotuje Wojt
Gminy w drodze Zarzadzenia.

2. W sktad Zespotu Konsultacyjnego wchodza przedstawiciele organizacji
pozarzadowych oraz przedstawiciel Urzedu Gminy oraz Gminnego Osrodka Kultury
Sportu i Rekreacji.



3. Zadania, sktad i sposob dziatania Zespotu okreslone sa w Regulaminie Zespotu
Konsultacyjnego stanowiacego zatacznik Nr 2 do niniejszego programul.

V1. Sposdb monitorowania wspdlpracy i zasady komunikacji z organizacjami
pozar zadowymi

1. GminaLipce Reymontowskie zobowiazana jest do udzielania wszelkiej dostepnej
pomocy niezbednej do prawidiowej realizacji przedsiewzigé

2. Organizacje pozarzadowe zobowiazane sa do informowania koordynatora o przebiegu
wspolnych przedsiewzigc.

3. Uwagi i wnioski w zakresie biezacej realizacji programu nalezy zgtasza¢ do
Koordynatora.

4. Zespot Konsultacyjny d/s wspOltpracy z organizacjami pozarzadowymi przedktada raz
w roku Wéjtowi Gminy sprawozdanie z przebiegu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

V1. Postanowienia koncowe

Zmiany niniejszego programu moga by¢ dokonywane Zarzadzeniem Wojta Gminy po
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi.



Zatacznik Nr 1

do Wieloletniego Programu Wspbtpracy
Gminy Lipce Reymontowskie

Z Organizacjami Pozarzadowymi

REGULAMIN
Dotowania organizacji pozar zadowych
» Otwarty Konkurs Ofert”

81
Warunki uczestnictwa w konkursie

. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dotacje okreslone sa w art. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96
p0z.873 z pbzn. zm.)

. Zadania, na ktore przyznawane beda dotacje, okreslone zostana kazdego roku w
Rocznym Programie WspOtpracy Gminy Lipce Reymontowskie z Organizacjami
Pozarzadowymi.

§2
Przedmiot dotacji

. Dotacje moga by¢ udzielane jedynie na dziatania niezbedne do realizacji zadaniaw

wysokosci do 80 % catkowitych kosztow przedsiewziecia.

. Dotacje nie beda udzielane na:

- zakup gruntow,

- budowe lub zakup budynkéw i lokali

- dziatalnos¢ gospodarcza organizaci pozarzadowych

- dziatalnos¢ polityczna i religijna

- pokrycie deficytu oraz finansowanie zrealizowanych programow lub dziatan
optaconych w catosci z innych zrédet

- kosztéw na utrzymanie biura organizacji

83
Procedura skladania ofert

Informacje o konkursie ogtasza Wojt Gminy z co najmniej 30 dniowym

wyprzedzeniem

Informacje o konkursie publikowane beda w prasie o zasiegu lokalnym, Biuletynie

Informacji Publicznej oraz natablicy ogtoszen Urzedu Gminy

. Ofertg nalezy dorgczy¢ do Urzedu Gminy w zamknigte] kopercie z dopiskiem

» Konkurs ofert” wraz z nazwa zadania.

. Oferta powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

- szczegOtowy zakres rzeczowy zadania publicznego

- termin i migjsce realizacji zadania publicznego

- kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

- informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego oferte w zakresie,
ktorego dotyczy zadanie

- informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewnigjacych



- wykonanie zadania, w tym o wysokosci srodkow finansowych uzyskanych na
realizacj¢ danego zadania z innych zrodet

- deklaracje 0 zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania

. Do oferty nalezy zataczy¢ wymagane przepisami prawa zataczniki, w szczegolnosci:

- dokumenty rejestracyjne organizagi

- sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatnie 12 miesigcy

- gatut lub inne akty wewngtrzne organizacji pozarzadowych

. Wymagane dokumenty powinny by¢ sktadane w oryginale lub potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginatem przez Sekretarza Gminy

. Dokumenty stwierdzajace uprawnienia 0sob upowaznionych do zaciagania

zobowiazan finansowych do reprezentowania Organizacji na zewnatrz.

. W ciagu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert Wojt Gminy poda do publicznej

wiadomosci podmioty ubiegajace si¢ 0 dotacje poprzez ogtoszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej i natablicy ogtoszen Urzgdu Gminy.

84
Ocenai wybor wnioskow

. Oferty oceniane beda pod wzgledem formalnym przez Zespdt Konsultacyjny zgodnie
z wymogami okreslonymi w niniejszym regulaminie

. Decyzje o wyborze podmiotow i o wysokosci dotacji oraz o osobach
odpowiedzialnych do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad realizacja
zadania podgjmuje Wojt Gminy.

. Z podmiotem wytonionym w drodze konkursu zostanie podpisana umowa
sformutowana z uwzglednieniem art. 71 ust. 2 ustawy o finansach publicznych oraz
przepisdw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Lista podmiotéw, ktérym przyznano dotacje zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publiczne] oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy, w
ciagu 14 dni od zakonczenia postepowania konkursowego.

85
Postanowienia koncowe

. Po podpisaniu umowy nie beda rozpatrywane oferty o0 zmiang merytoryczna dziatan
przewidzianych w projekcie.

. Odmowa podpisania umowy skutkuje wykluczeniem organizacji pozarzadowej z
ubiegania si¢ o srodki budzetu Gminy przez okres 2 lat



Zatacznik Nr 2

do Wieloletniego Programu Wspbtpracy
Gminy Lipce Reymontowskie

Z Organizacjami Pozarzadowymi

REGULAMIN
Zespotu K onsultacyjnego
ds. wspolpracy z organizacjami pozar zadowymi

§1

Do Zadan Zespotu Konsultacyjnego nalezy:

1. Opiniowanie wnioskéw ztozonych na podstawie Regulaminu Dotowania Organizacji
Pozarzadowych ,, Otwartego Konkursu Ofert”.

2. Informowanie organizacji pozarzadowych o planowanych sesjach Rady Gminy, na
ktorych przedktadane beda projekty uchwat odnoszace sie do zagadnien zwiazanych z
profilem organizacji.

3. Pomoc i koordynacja dziatan w sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych.

§2

Lo

Zespot powotuje Wojt Gminy w drodze Zarzadzenia

2. W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji
pozarzadowej dziatajacej naterenie gminy Lipce Reymontowskie, pracownik Urzedu
Gminy oraz Gminnego Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji.

3. Zespdt powotuje sig na okres 3 lat.

§3

1. Obstuga administracyjna posiedzen Zespotu nalezy do wyznaczonego przez Wojta
Gminy pracownika Urzedu Gminy bedacego jednoczesnie cztonkiem Zespotu
Konsultacyjnego.

2. Do zadan z zakresu obstugi administracyjnej nalezy w szczegolnosci:

- zawiadamianie cztonkéw zespotu o terminach posiedzen i 0 porzadkach obrad
- protokotowanie przebiegu posiedzen Zespotu Konsultacyjnego

§4

Lo

Zespdt pracuje przy obecnosci, co najmniej potowy sktadu.

2. Z obrad zespotu kazdorazowo sporzadza si¢ protokoét, ktéry przekazuje sie
koordynatorowi.

3. Wszelkie opinie i wnioski przyjmowane s3 zwykta wigkszoscia gtosow, w przypadku

rownej liczby gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

§5

Posiedzenia Zespotu Konsultacyjnego beda zwotywane, co najmnigj z 5 dniowym
wyprzedzeniem



§6

Pracaw zespole jest nieodptatna.

§7

Skitad zespotu moze by¢ zmieniany przez Wéjta Gminy w drodze Zarzadzenia.



