KODEKS ETYCZNY
Pracownikow Urzedu Gminy Lipce Reymontowskie

Preambuta

,0soba, ktora chce byé szanowana i posiadaé autorytet,
traktuje kazdego w taki sposob, w jaki sama chce byé
traktowana”

Etyka jest potrzebna w dziataniu i istnieniu kazdego spoteczenstwa
| kazde] spotecznosci lokalnej, gdyz jest istotnym stabilizatorem zycia
spotecznego.

Jg przestrzeganie daje mozliwos¢ podjecia odpowiedzialnosci za
realizowane dziatania przez wszystkich uczestnikbw zycia spotecznego, w tym
gtéwnie urzednikdéw, samorzadowcdw. Pozwaa zachowaé wieksza doze
krytycyzmu, pozwala rowniez zachowaé¢ sie w sposob swiadomy w trudnych
sytuacjach i1 okolicznosciach. Przyczynia sic do rozwoju dang jednostki
| polepszenia jakosci decyzji urzedniczych. Jest gwarantem jakosci
swiadczonych ustug a co ngjwazniejsze, przeciwdziata zjawiskom korupgji.

Tym m.in. celom ma stuzy¢ niniejszy Kodeks Etyczny pracownikow
Urzedu Gminy Lipce Reymontowskie, ktéry jest zbiorem zasad i wartosci
etycznych wyznaczajacych standardy postepowania pracownikow Urzedu na
rzecz realizacji szeroko rozumianego interesu publicznego spotecznosci lokalnej
oraz harmonizacja postepowania pracownikOw z powszechnie uznawanymi
wartosciami i standardami etycznymi.

ROZDZIAL |
ZASADY OGOLNE

1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lipce Reymontowskie,

2. Zasady okreslone niniggszym  kodeksem  dotycza  wszystkich
zatrudnionych w nim pracownikow,

3. Pracownik samorzadowy traktuje Urzad publiczny jako stuzbe w interesie

publicznym (urzad zaufania publicznego),

Pracownik samorzadowy niezaleznie i obiektywnie rozstrzyga sprawy,

Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ przed

spoteczenstwem,

Pracownik samorzadowy uwzglednia demokratyczne przywddztwo,

Pracownik samorzadowy pogtebia zaufanie do Urzedu.

8. Pracownik samorzadowy petni stuzebna role wobec spotecznosci lokalng.
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ROZDZIAL 11
ZASADY POSTEPOWANI A

. Pracownik samorzadowy obowiagzany jest dziatat w granicach i na
podstawie przepiséw prawa,

. Pracownik  samorzadowy  stoi na  strazy  praworzadnosci
I podggmuje wszelkie kroki niezbedne do dokladnego wyjasnienia stanu
faktycznego oraz do zalatwienia sprawy, maac na wzgledzie interes
spoteczny i stuszny interes obywateli.

. Pracownik samorzadowy stale podnosi swoje kwalifikacje i dazy do
petnej znajomosci przepisdw prawa,

. Pracownik samorzadowy wykonujac zadania publiczne obowiazany jest
do przestrzegania i stosowania nast¢pujacych zasad:

praworzadnosci,

bezstronnosci i bezinteresownosci,

obiektywizmu,

odpowiedzialnosci,

jawnosci oraz otwartosci procedur i decyzji,

neutralnosci polityczneg,

precyzji i poprawnosci sformutowan,

rzetelnosci i uczciwosci,

godnego zachowania w migjscu pracy i poza nim.

CoNo~WDNE

ROZDZIAL |11
REALIZACJA ZADAN

Art. 1

. Pracownik samorzadowy realizuje zadania ze szczegblng starannoscia i
zgodnie z obowiazujacym prawem w/g zasady to co jest dozwolone jest
dozwolone, ato o czym si¢ nie wie ze jest dozwolone jest zakazane.

. Pracownik samorzadowy dziataw interesie publicznym i dlajego dobra,

. Pracownik samorzadowy realizowane zadania opiera na prawidiowo
dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku postgpowan informacje
wykorzystuje do celéw stuzbowych,

Art. 2

. Pracownik samorzadowy w realizacji zadan kieruje si¢ bezstronnoscia i
bezinteresownoscia, aw szczegolnosci:

-nie podej muje zadnych prac pozostajacych w sprzecznosci z jego
obowiazkami pracowniczymi,
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-rowno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do
prywatnosci i godnosci,

-nie uczestniczy w podej mowaniu rozstrzygnigé oraz czynnosci w
sprawach, w ktorych ma bezposredni [ub posredni interes osobisty,

-nie uchyla si¢ od podef mowania rozstrzygniec¢ oraz odpowiedzial nosci
Za swoje postepowanie,

-realizujac swoje obowiazki, kieruje si¢ interesem publicznym, nie
czerpie z tego tytutu korzysci materialnych i osobistych, atakze nie
podemuje dziatan w interesie prywatnym,

-reaguje w sposob rzeczowy na krytyczne uwagi obywateli, oraz skargi i
whnioski dotyczace urzedul.

Art. 3

. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu interesdéw
migdzy interesem publicznym a prywatnym,

. Pracownik samorzadowy nie moze angazowa¢ Si¢ w dziatania zagrazajace
prawidiowemu wypetnianiu obowigzkow stuzbowych, badz majace
negatywny wplyw na obiektywnos¢ podegmowanych decyzji lub
rozstrzygniec,

. Pracownik samorzadowy nie moze naduzywa¢ zajmowanego stanowiska
dla uzyskania osobistych korzysci, lub korzysci swoich bliskich.

Art. 4

. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasne dziatania,

. Pracownik samorzadowy zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, proby defraudacji srodkow publicznych oraz korupcji
wiasciwym organom,

. Pracownik samorzadowy zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci i
legalnosci dziatania swojemu przetozonemu, a w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom,

. Pracownik samorzadowy zdolny jest do rozpoznawania wiasnych btedow
I umieje¢tnego ich naprawienia.

5. Pracownik samorzadowy nie uchyla si¢ od pode mowania decyzji oraz

1.

wynikajacych z nich konsekwencji.
Art. 5
Pracownik samorzadowy szanuje prawo obywatela do informacji a

realizujac je ma na wzgledzie jawnos¢ dziatania administragi
samorzadowej W tym jej organow,



. Pracownik  samorzadowy, zwlaszcza gospodarujacy  srodkami
publicznymi, dokonuje czynnosci w sposob jawny, oraz zgody z
przyjetymi standardami.

. Pracownik samorzadowy uzyskane informacje o charakterze publicznym
udostgpnia w petnym zakresie z wylaczeniem informacji objetych
ochrona wynikajaca z przepisow prawa.

Art. 6

. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowiazkéw jest
neutralny politycznie, a przede wszystkim:

-nie ulega naciskom i wptywom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych i sprzecznych z interesem publicznym,
-eliminuje wptywy polityczne narekrutacje i awanse,

. Pracownik samorzadowy dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ wiasnych relacji z
otoczeniem,

. Pracownik samorzadowy lojalnie i rzetelnie wykonuje obowiazki bez
wzgledu na wiasne przekonaniai poglady polityczne,

. Pracownik samorzadowy dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ wiasnych relacji z
osobami petniacymi funkcje polityczne.

Art. 7

. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan dba o ich jakos¢
merytoryczna, poprawnosé¢ sformutowan oraz ich zgodnosé z prawem,

. Pracownik samorzadowy zawsze jest przygotowany do jasnego,
merytorycznego i prawnego uzasadnienia wilasnych decyzji i sposobu
postepowania,

. Pracownik samorzadowy zatatwia sprawy w formie pisemnegj, natomiast
ustnie tylko w przypadku, gdy przemawia za tym interes strony, a przepis
prawny nie stoi temu na przeszkodzie.

Art. 8

. Pracownik samorzadowy dziata w sprawie wnikliwie, rzetelnie i szybko,
postugujac sie¢ mozliwie ngjprostszymi $rodkami prowadzacymi do jg
Zalatwienia,

. Pracownik samorzadowy wykonujac obowiazki réwno traktuje
wszystkich mieszkancow spotecznosci lokalne] szanujac ich imie oraz
godnos¢ kazdego z nich,



. Pracownik samorzadowy wykonuje wszystkie polecenia przetozonego,
jezeli nie sg one sprzeczne z prawem,

. Pracownik samorzadowy obowiazany jest do zachowania uprzejmosci,
zyczliwosci, oraz lojalnosci wobec pracodawcy i zwierzchnikow,

. Pracownik samorzadowy racjonalnie gospodaruje majatkiem oraz
srodkami publicznymi,

. Pracownik samorzadowy przejawia szczeg06lna troske o ochrong mienia
gminnego i spotecznego.

Art. 9

. Pracownik samorzadowy dba o wiasciwy klimat stosunkéw wewnatrz
urzedu oraz kontaktach z obywatelami,

. Pracownik samorzadowy powierzone zadania rozpatruje bez emodji,
Kierujac si¢ przestankami krytycyzmu.

. Pracownik samorzadowy relacje stuzbowe opiera na wspotpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ wiedza
| zdobytym doswiadczeniem,

. Pracownik samorzadowy godnie zachowuje sie w migjscu pracy i poza
nim, a swoja postawa nie narusza porzadku prawnego w Sposob
powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Urzedu Gminy Lipce
Reymontowskie.

ROZDZIAL |V
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Pracownik obowiazany jest do przestrzegania postanowien ninigjszego
kodeksu, tacznie ze wszystkimi zawartymi w nim zasadami,

. Potwierdzeniem przestrzegania kodeksu jest czytelny podpis pracownika
na oryginale dokumentu,

. Kodeks etyczny podlega upowszechnieniu wsréd spotecznosci lokalneg
W sposob zwyczajowo przyjety naterenie gminy Lipce Reymontowskie.



